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PROCES VERBAL DE LA REUNION  

DU COMITE SYNDICAL DU LUNDI 11 MAI 2026 
 

L’an deux mille vingt-six, le onze mai, à neuf heures trente minutes, le comité syndical, sur convocation 
qui leur a été adressée en date du quatre mai deux mille vingt-six, s’est réuni à la salle des fêtes de Lacapelle-
Marival, sous la présidence de M Gilles PLEIMPONT, Président. 
 
Membres en exercice     84   
Membres présents     75     
Membres absents et excusés   09       
    
Membres présents : MMES Berthoumieu Marie, Bessède Claudine, Dansac Pascale, Fage Nathalie, Gayon 
Marielle (suppléante et remplace Malavergne Dominique), Haddadi Samira, Janicot Christiane, Lacarrière 
Sophie (suppléante et remplace Best Christine), Mazarguil Marlène, Rauffet Sylvie, Vidal Corinne, MM 
Andrieu Daniel, Béco Antoine, Béla Timothée, Belin Jérôme, Bellin Jérémy, Bier Eric, Bladou Michel, 
Boudet Victor, Brix Lucien, Bru Lambert, Calmon Patrick, Calvez Sébastien, Canal Serge, Caron Laurent, 
Cavarroc Daniel, Cels Alexandre, Cruveilher Charles, Da Costa Georges, Daynac Denis, Dederen Philip, 
Delmas Jean-Pierre, Delprat Laurent, Diaz Sylvain, Farrugia Thierry, Fraysse Bernard, Galès Serge, Gillet 
François, Hug Maxime, Ibanez Jean-Claude, Jammes Denis (suppléant et remplace Boivineau Sébastien),  
Juvenal Alain, Lacam Aurélien, Lacarrière Bruno, Lacombe Jean-Claude, Lafragette Thierry, Landes Lionel, 
Landes Michel, Larigaldie Jacques, Laviolette Christian, Leprettre Stéphane, Lescale Alain, Mathieu Marc, 
Merlo Fréderic, Mignonnet Patrick, Montillet Claude, Moulènes Serge, Pagès Christian, Pinquié Jean-
Jacques, Pleimpont Gilles, Pradines Fabrice (suppléant et remplace Rifflé Jean-François), Rochette 
Philippe, Roussiès Christian, Sainte-Marie Didier, Serres Stéphane, Soret Pierre, Soussirat Fabien, Taurines 
Philippe, Teulet Patrick, Thamié Didier, Thoumieux Yves, Truel Denis, Valette Hervé, Vistour Didier, 
Weber Michel 
 
Membres absents et membres excusés : MME Lavernhe Françoise (excusée et pouvoir à Béco Antoine), 
MM Barrat Jean-Luc, Boussac Thierry (absents), Genries Olivier, Gentou Didier, Pernelle Jean-Jacques 
(excusés), Praz Nicolas, Vermeil Rémi (absents), Délégué commune de Gramat (absent – absence 
délibération nomination délégué) 
 
Gilles PLEIMONT, Président sortant, procède à l’appel des délégués (présents et absents). 
 
Il présente le syndicat aux nouveaux délégués. 
 
Le syndicat aujourd’hui regroupe 83 communes en production et distribution excepté Gramat, le Trioulou 
et St Jean Lagineste qui ne sont qu’en production et 1 syndicat (AEP Alvignac Montvalent) en production. 
Les anciens syndicats (Vallée du Célé, Padirac, Livernon, Causses de Gréalou, Ségala Oriental, Sud Ségala, 
Felzins Lentillac, Faycelles Frontenac et Thémines) ont été dissous suite au transfert de leur compétence 
distribution au SM du Limargue et Ségala. Ces anciens syndicats sont en affermage SAUR excepté l’AEP 
Thémines qui est en régie comme certaines communes (Bagnac sur Célé, Latouille Lentillac, Lissac et 



Mouret et Teyssieu). Le SMLS vend de l’eau aux collectivités qui sont en production et ces dernières versent 
une participation annuelle de 30.00 € TTC par compteur au SMLS. 
 
En assainissement collectif, le SMLS compte à ce jour 37 communes toutes en régie excepté Assier en 
afferrmage SAUR. Le SMLS a une prestation de service avec la SAUR pour 4 communes (Cambes, Miers, 
Terrou et Livernon). 
 

1) DESIGNATION SECRETAIRE DE SEANCE 

Après en avoir délibéré et à l’unanimité, le comité syndical désigne M BELIN Jérôme, secrétaire de séance. 
 

2) ELECTION DES MEMBRES DU BUREAU (PRESIDENT, VICE-PRESIDENTS ET 
MEMBRES) 

M Maxime HUG a été désigné en qualité de secrétaire. 
 
Mme Christiane JANICOT, doyenne d’âge, préside l’élection du Président. Elle appelle les membres du 
comité syndical à faire acte de candidature. 
 
Le bureau est composé de 2 accesseurs : MM Victor BOUDET et Jérémy BELLIN. 
 
Election du Président 
 
Monsieur Gilles PLEIMPONT présente sa candidature. 
 
Après le vote du dernier délégué, il a été immédiatement procédé au dépouillement des bulletins de vote. 
 
Résultats du 1er tour de scrutin 
 
Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote  00 
Nombre de votants (enveloppes déposées)     76 
Nombre de suffrages déclarés blancs par le bureau    02 
Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau     00 
Nombre de suffrages exprimés       74 
Majorité absolue         38 
 
Monsieur Gilles PLEIMPONT a été proclamé président et a immédiatement été installé dans ses 
fonctions. 
 
Election des vice-présidents 
 
Sous la présidence de Monsieur Gilles PLEIMPONT élu président, les délégués sont invités à procéder à 
l’élection des vice-présidents. 
 
Le Président proposera l’élection de cinq vice-présidents répartis comme suit : un vice-président pour 
représenter chaque comité territoriaux (au nombre de 4 : secteur Causses et Vallées, secteur Padirac, secteur 
Ségala Oriental, secteur Sud Ségala) et un vice-président pour représenter la compétence optionnelle 
assainissement collectif, soit 5 vice-présidents. Approuvé. 
 
Sont candidats : MME Sylvie RAUFFET (secteur Causses et Vallées), MM Jean-Claude LACOMBE 
(secteur Ségala Oriental), Stéphane LEPRETTRE (secteur Sud Ségala), Antoine BECO (secteur Padirac) 
et Patrick CALMON (service assainissement). 
 
 
Après le vote du dernier délégué, il a été immédiatement procédé au dépouillement des bulletins de vote. 
 
 
 



Résultats du 1er tour de scrutin 
 
Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote   00 
Nombre de votants (enveloppes déposées)      76 
Nombre de suffrages déclarés blancs par le bureau     01 
Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau     03 
Nombre de suffrages exprimés       72 
Majorité absolue         37 

 
 

MME Sylvie RAUFFET, MM Jean-Claude LACOMBE, Stéphane LEPRETTRE, Antoine BECO 
et Patrick CALMON ayant obtenu la majorité absolue sont proclamés vice-président et ont été 
immédiatement installés dans leurs fonctions. 

 
Départ de M Jean-Jacques PINQUIE. 
 
Election des membres du bureau 
 
Le président proposera l’élection de 20 autres membres du bureau. Approuvé.  
 
Sont candidats : MMES Samira HADDADI (secteur Ségala Oriental), Françoise LAVERNHE (secteur 
Padirac), MM Jean-Claude IBANEZ, Lucien BRIX, Denis DAYNAC, Daniel ANDRIEU, Jérôme BELIN 
(secteur Causses et Vallées), Sylvain DIAZ, Didier VISTOUR, Patrick MIGNONNET, Patrick TEULET 
(secteur Ségala Oriental), Jean-Pierre DELMAS, Christian PAGES, Claude MONTILLET, Marc 
MATHIEU, François GILLET (secteur Sud Ségala), Jean-Luc BARRAT, Charles CRUVEILHER, Olivier 
GENRIES, Alain LESCALE (secteur Padirac). 
 
Après le vote du dernier délégué, il a été immédiatement procédé au dépouillement des bulletins de vote. 
 
Résultats du 1er tour de scrutin 
 
Nombre de délégués présents à l’appel n’ayant pas pris part au vote   00 
Nombre de votants (enveloppes déposées)      75 
Nombre de suffrages déclarés blancs par le bureau     01 
Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau     00 
Nombre de suffrages exprimés       74 
Majorité absolue         38 
 
MMES Samira HADDADI, Françoise LAVERNHE, MM Jean-Claude IBANEZ, Lucien BRIX, 
Denis DAYNAC, Daniel ANDRIEU, Jérôme BELIN, Sylvain DIAZ, Didier VISTOUR, Patrick 
MIGNONNET, Patrick TEULET, Jean-Pierre DELMAS, Christian PAGES, Claude 
MONTILLET, Marc MATHIEU, François GILLET, Jean-Luc BARRAT, Charles 
CRUVEILHER, Olivier GENRIES, Alain LESCALE ayant obtenu la majorité absolue sont 
proclamés membres du bureau et ont été immédiatement installés dans leurs fonctions. 

 
Arrivée de MM Jean-Luc BARRAT et Rémi VERMEIL. 
 

3) INDEMNITES DE FONCTION DU PRESIDENT ET DES VICE-
PRESIDENTS 

 
Les indemnités maximales susceptibles d’être allouées au Président et aux Vice-Présidents d’un syndicat 
mixte fermé comptant 20 000 à 49 999 habitants s’élèvent respectivement à 25,59% (président) et 10,24% 
(vice-président) de l’indice brut terminal de la fonction publique, 
 
 
 
 
 



Après en avoir délibéré, le comité syndical (voix pour 77) : 
 

 Fixe l’indemnité de M, Président du Syndicat Mixte du Limargue et Ségala, pour l’exercice de ses 
fonctions au taux maximum de 25,59% de l’indice brut terminal de la fonction publique à compter 
du 11/05/2026, date d’installation du comité syndical, 

 Fixe les indemnités de MME RAUFFET Sylvie, MM LACOMBE Jean-Claude, LEPRETTRE 
Stéphane, BECO Antoine et CALMON Patrick pour l’exercice de leurs fonctions de vice-
présidents au taux maximum de 10,24% de l’indice brut terminal de la fonction publique à compter 
du 11/05/2026, date d’installation du comité syndical. 

 
4) DELEGATIONS D’ATTRIBUTIONS AUX MEMBRES DU BUREAU ET 

DELEGATIONS PERMANENTES AUX VICE-PRESIDENTS 

Le Président, comme le bureau, peut recevoir délégation d’une partie des attributions du comité syndical 
sauf en matière budgétaire (vote budget, approbation compte administratif, institution de fixation des taux 
ou tarifs des taxes ou redevances), statutaire, d’adhésion du syndicat mixte à un établissement public et de 
contrat de délégation de la gestion d’un service public. 
 
Monsieur le Président propose à l’assemblée des attributions qui pourraient lui être déléguées ainsi qu’au 
bureau syndical :  
 

 De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes, de 
régler les conséquences dommageables des accidents, quel que soit le montant des sinistres, dans 
la limite des crédits ouverts au budget, 

 De signer les actes notariés et administratifs de cessions ou d’achat de terrains, 
 D’autoriser le Président à prendre toute décision concernant la préparation, la passation, la 

négociation, l’exécution et le règlement des marchés de travaux, de fournitures, de services, 
accords-cadres et leurs marchés subséquents pour un montant de 50 000.00 euros HT maximum, 
ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget, 

 De prendre toute décision concernant le remboursement des frais réels des élus et des agents 
dans le cadre de leurs missions,  

 De contracter et renégocier les emprunts dans la limite des crédits inscrits au budget et signer 
tous les documents s’y rapportant. 

 Décisions d’admission en non-valeur de créances à hauteur de 200 € maximum, 
 De réaliser et renouveler les lignes de trésorerie, 
 De demander à l'Etat ou à d'autres collectivités territoriales l’attribution de subventions, 

 
Le Président proposera également à l’assemblée que les 5 vice-présidents disposent d’une délégation 
permanente pour l’engagement des dépenses d’investissement urgentes à hauteur de 50 000.00 € HT. 
 
Il demande au comité syndical de délibérer à ces propositions. 
 
Concernant la signature de marchés de travaux proposée pour 50 000.00 € HT maximum, des délégués se 
demandent si ce montant est suffisant et s’il ne faudrait pas l’augmenter. Il est donc proposé la somme de 
60 000.00 € HT. Accepté à l’unanimité. 
Pour les vice-présidents, la somme allouée est ramenée également à 60 000.00 € pour engager des dépenses 
d’investissement urgentes. Accepté à l’unanimité. 
 
Concernant la réalisation des emprunts et des lignes de trésorerie, à la demande de certains délégués, il 
serait souhaitable de fixer un montant maximum. Il est donc proposé 200 000.00 € maximum. Les 
montants supérieurs seront décidés en comité syndical. Accord à l’unanimité. 
 
Après en avoir délibéré, le comité syndical (voix pour 77) : 
 

 charge le Président et le Bureau Syndical, jusqu’à la fin de leur mandat, par délégation 
d’effectuer l’ensemble des opérations énumérées ci-dessus,  



 prévoit qu’en cas d’empêchement du Président, les décisions relatives aux matières ayant fait 
l’objet de la présente délégation d'attributions pourront être prises par les vice-Présidents 
disposant d’une délégation de signature,  

 accorde une délégation permanente aux 5 vice-présidents pour l’engagement des dépenses 
d’investissement urgentes à hauteur de 60 000.00 € HT. 

 rappelle que, lors de chaque réunion du Comité Syndical, le Président devra rendra compte des 
attributions exercées par lui-même, par les vice-présidents et par le Bureau, par délégation du 
comité syndical. 

5) DESIGNATION DE DELEGUES AU SYDED DU LOT POUR LES COMPETENCES 
EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT 

Eau potable 
 
Le SM du Limargue et Ségala est adhérent au SYDED pour la compétence « Eau Potable ». 
 
Conformément aux règles de représentativité prévues dans les statuts du SYDED du Lot, chaque 
commune ou groupement de communes adhérent est représenté par 1 délégué titulaire par tranche 
entamée de 5 000 abonnés (sur la base du nombre d’abonnés connu à la date d’installation du comité 
syndical). Ces représentants composent un collège commun avec les représentants de la compétence 
assainissement nommé Collège Eau potable/Assainissement. 
 
Notre collectivité sera représentée au SYDED par 4 délégués titulaires et 4 délégués suppléants, appelés à 
siéger en cas d’empêchement des titulaires (nombre d’abonnés pris en compte 15 709). 
 
Le Président demande à l’assemblée que les personnes qui le souhaitent, fassent acte de candidature. 
Madame Berthoumieu Marie, Messieurs Pleimpont Gilles, Gillet François, Mignonnet Patrick se déclarent 
candidats délégués titulaires et Mesdames Rauffet Sylvie, Bessède Claudine et Messieurs Brix Lucien, Da 
Costa Georges se déclarent candidats délégués suppléants. Il convient donc de procéder au vote. 
 
Après en avoir délibéré, le Conseil Syndical décide à l’unanimité, de désigner : 
 

 Madame Berthoumieu Marie, Messieurs Pleimpont Gilles, Gillet François, Mignonnet Patrick, 
délégué(s) titulaire(s), 

 Mesdames Rauffet Sylvie, Bessède Claudine et Messieurs Brix Lucien, Da Costa Georges, 
délégué(s) suppléant(s). 

 
Assainissement 
 
Le SM du Limargue et Ségala est adhérent au SYDED pour la compétence « assainissement collectif des 
eaux usées et au traitement des boues de stations d’épuration ». 
 
Conformément aux règles de représentativité prévues dans les statuts du SYDED du Lot, chaque 
commune ou groupement de communes adhérent est représenté par 1 délégué titulaire par tranche 
entamée de 5 000 abonnés (sur la base du nombre d’abonnés connu à la date d’installation du comité 
syndical). Ces représentants composent un collège commun avec les représentants de la compétence 
assainissement nommé Collège Eau potable/Assainissement. 
 
Ainsi, notre collectivité sera représentée au SYDED par 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant, appelé 
à siéger en cas d’empêchement du titulaire (nombre d’abonnés pris en compte 1 177). 
 
Le Président demande à l’assemblée que les personnes qui le souhaitent, fassent acte de candidature. 
Monsieur Calmon Patrick se déclare candidat délégué titulaire et Monsieur Hug Maxime se déclare candidat 
délégué suppléant. Il convient donc de procéder au vote. 
 
 
 
 



Après en avoir délibéré, le Conseil Syndical décide à l’unanimité, de désigner : 
 

 Monsieur Calmon Patrick, délégué titulaire, 
 Monsieur Hug Maxime, délégué suppléant. 

 
Fin de la séance élective et reprise de la suite de la réunion dès 14h cette après-midi. 
 
 
Membres en exercice     84   
Membres présents     70     
Membres absents et excusés   14       
    
Membres présents : MMES Berthoumieu Marie, Bessède Claudine, Dansac Pascale, Fage Nathalie, Gayon 
Marielle (suppléante et remplace Malavergne Dominique), Haddadi Samira, Janicot Christiane, Mazarguil 
Marlène, Rauffet Sylvie, Vidal Corinne, MM Andrieu Daniel, Barrat Jean-Luc (arrivé à 11h45), Béco 
Antoine, Béla Timothée, Belin Jérôme, Bellin Jérémy, Bier Eric, Bladou Michel, Boivineau Sébastien,  
Boudet Victor, Brix Lucien, Bru Lambert, Calmon Patrick, Calvez Sébastien, Canal Serge, Caron Laurent, 
Cavarroc Daniel, Cels Alexandre, Cruveilher Charles, Da Costa Georges, Daynac Denis, Dederen Philip, 
Delmas Jean-Pierre, Delprat Laurent, Diaz Sylvain, Farrugia Thierry, Fraysse Bernard, Galès Serge, Genries 
Olivier, Gillet François, Hug Maxime, Ibanez Jean-Claude, Juvenal Alain, Lacam Aurélien, Lacarrière 
Bruno, Lacombe Jean-Claude, Lafragette Thierry, Landes Lionel, Landes Michel, Larigaldie Jacques, 
Laviolette Christian, Leprettre Stéphane, Lescale Alain, Mathieu Marc, Mignonnet Patrick, Montillet 
Claude, Moulènes Serge, Pagès Christian, Pleimpont Gilles, Rochette Philippe, Roussiès Christian, Sainte-
Marie Didier, Serres Stéphane, Soussirat Fabien, Thamié Didier, Thoumieux Yves, Truel Denis, Valette 
Hervé, Vistour Didier, Weber Michel 
 
Membres absents et membres excusés : MME Lacarrière Sophie (suppléante et remplace Best Christine ) 
(excusée), Lavernhe Françoise (excusée et pouvoir à Béco Antoine), MM Boussac Thierry (absent), 
Gentou Didier (excusé), Merlo Fréderic (excusé et pouvoir à Bladou Michel), Pernelle Jean-Jacques, 
Pinquié Jean-Jacques (excusés), Pradines Fabrice (suppléant et remplace Rifflé Jean-François) (excusé), 
Praz Nicolas (absent), Soret Pierre (excusé), Taurines Philippe (excusé), Teulet Patrick (excusé), Vermeil 
Rémi (excusé), Délégué commune de Gramat (absent – absence délibération nomination délégué) 
 

 
6) ADOPTION DU RAPPORT D’ORIENTATIONS BUDGETAIRES (ROB) 2026  

Chaque délégué a pris connaissance du ROB qui leur a été transmis. Ce dernier permet à l’assemblée  
d’être informée sur la situation financière du syndicat et définit la stratégie financière et les priorités en 
terme d’investissements et les financements correspondants. 
 
Monsieur le Président rappelle que, présenté au comité syndical avant l’examen du budget primitif, le DOB 
est basé sur l’élaboration d’un rapport qui doit faire état des orientations budgétaires, des  
engagements envisagés, de la structure et la gestion de la dette. Ce rapport comporte également une 
présentation des effectifs de la structure et de l’évolution de ces dépenses. Le débat d’orientations 
budgétaires s’appuie sur ce rapport et doit faire l’objet d’un vote. 
 
Après en avoir délibéré, le comité syndical (vote pour : 72) : 
 

 Prend acte de la tenue du débat d’orientations budgétaires préalable à l’examen du budget primitif 
2026, 

 Adopte le débat d’orientations budgétaires 2026 sur la base du rapport. 
 
 
 
 

 



7) APPROBATION DES COMPTES FINANCIERS UNIQUES (CFU) 2025 EAU ET 
ASSAINISSEMENT 

Madame Janicot Christiane est désignée Présidente de séance. 
 

CFU 2025 EAU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT), 
Vu le rapport de présentation du CFU pour l’année 2025 du Syndicat Mixte du Limargue et Ségala, 
Vu le CFU 2025 du Syndicat Mixte du Limargue et Ségala, 
Considérant que le CFU met en évidence des informations clés sur la situation financière de la collectivité, 
en particulier sur la présentation des résultats, du bilan et le compte de résultat synthétiques et produits 
afférents, 
Considérant que le CFU se substitue au compte administratif et au compte de gestion, par dérogation aux 
dispositions législatives et réglementaires régissant ces documents, 
Considérant que le CFU est une procédure entièrement dématérialisée, permettant la mise en place de 
contrôles automatisés entre les données de l’ordonnateur et celles du comptable, ce qui simplifie leurs 
travaux en amont de la production du CFU,  
Considérant les éléments susvisés, 
  
Après en avoir délibéré, le comité syndical (le Président n’ayant pas pris part au vote), (vote pour : 71) : 
 

 approuve le Compte Financier Unique pour l’année 2025 du Syndicat Mixte du Limargue et Ségala, 
 donne pouvoir à Monsieur le Président pour prendre toutes mesures nécessaires à l’exécution de la 

présente délibération.  

 
CFU 2025 ASSAINISSEMENT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT), 
Vu le rapport de présentation du CFU pour l’année 2025 du Syndicat Mixte du Limargue et Ségala, 
Vu le CFU 2025 du Syndicat Mixte du Limargue et Ségala, 
Considérant que le CFU met en évidence des informations clés sur la situation financière de la collectivité, 
en particulier sur la présentation des résultats, du bilan et le compte de résultat synthétiques et produits 
afférents, 
Considérant que le CFU se substitue au compte administratif et au compte de gestion, par dérogation aux 
dispositions législatives et réglementaires régissant ces documents, 
Considérant que le CFU est une procédure entièrement dématérialisée, permettant la mise en place de 
contrôles automatisés entre les données de l’ordonnateur et celles du comptable, ce qui simplifie leurs 
travaux en amont de la production du CFU,  
Considérant les éléments susvisés, 
  
Après en avoir délibéré, le comité syndical (le Président n’ayant pas pris part au vote), (vote pour : 71) : 
 

 approuve le Compte Financier Unique pour l’année 2025 du Syndicat Mixte du Limargue et Ségala, 
 donne pouvoir à Monsieur le Président pour prendre toutes mesures nécessaires à l’exécution de 

la présente délibération.  
 

8) AFFECTATION RESULTAT DE FONCTIONNEMENT 2025 (EAU ET 
ASSAINISSEMENT) 

EAU 
 
Après avoir examiné le compte financier unique du SYNDICAT MIXTE DU LIMARGUE et SEGALA, 
statuant sur l’affectation du résultat d’exploitation de l’exercice, 
Constatant que le compte administratif fait apparaître un excédent d’exploitation de 1 627.13 €, 
 
Le comité syndical, (vote pour : 72), décide d’affecter le résultat d’exploitation comme suit : 
 
Résultat de l’exercice             1 627.13 € 
Résultats antérieurs de l’exercice                 0.00 € 
 
Résultat à affecter            1 627.13 € 
 
Solde d’exécution de la section investissement 
 
Solde d’exécution cumulé d’investissement     307 727.44 € 
Solde des RAR d’investissement    - 157 575.11 € 
Solde           150 152.33 € 
 
AFFECTATION           1 627.13 € 
 
Affectation en réserves R 1068                0.00 € 
Report en exploitation R 002          1 627.13 € 
 
A ces résultats, il convient de rajouter ceux de l’Ex SIAEP Thémines dissous par arrêté préfectoral du 15 
avril 2026 qui seront à reporter au budget primitif eau 2026 : 
 

 Résultat de fonctionnement : 386 819.08 € soit 388 466.21 € à reporter 
 Résultat d’investissement : 298 670.78 € soit 606 398.22 € à reporter. 

 
 
 
 
 
 



ASSAINISSEMENT 
 
Après avoir examiné le compte financier unique Assainissement du SYNDICAT MIXTE DU 
LIMARGUE et SEGALA, statuant sur l’affectation du résultat d’exploitation de l’exercice, 
Constatant que le compte administratif fait apparaître un excédent d’exploitation de 129 041.59 €, 
 
Le comité syndical, (vote pour : 72), décide d’affecter le résultat d’exploitation comme suit : 
 
Résultat de l’exercice              413 573.20 € 
Résultats antérieurs de l’exercice           -  9 221.31 € 
 
Résultat à affecter             404 351.89 € 
 
Solde d’exécution de la section investissement 
 
Solde d’exécution cumulé d’investissement      477 151.00 € 
Solde des RAR d’investissement             - 135 828.00 € 
Solde           341 323.00 € 
 
AFFECTATION         404 351.89 € 
 
Affectation en réserves R 1068                        0.00 € 
Report en exploitation R 002        404 351.89 € 
 
A ces résultats, il convient de rajouter ceux de l’Ex SIAEP Thémines dissous par arrêté préfectoral du 15 
avril 2026 qui seront à reporter au budget primitif eau 2026 : 
 

 Résultat de fonctionnement : - 18 615.88 € soit 385 736.01 € à reporter 
 Résultat d’investissement : 148 674.31 € soit 625 825.31 € à reporter. 

 
9) APPROBATION BUDGETS PRIMITIFS 2026 (EAU ET ASSAINISSEMENT) 

Chaque délégué a pris connaissance des projets de budget eau et assainissement qui leur ont été transmis. 
 
EAU 
 
La trésorerie de Figeac nous a transmis un mail concernant l’avance de 50 000.00 € qui avait été faite en 
2022 par le budget de l’eau (section investissement) au profit du budget de l’assainissement (section 
investissement). Il demande d’en effectuer le remboursement. Cette avance permettait de pouvoir faire 
fonctionner le budget assainissement. Le président informe l’assemblée que le budget assainissement peut 
maintenant rembourser cette somme au budget eau. Les budgets (eau et assainissement) proposés seront 
donc modifiés en conséquence.  
 
En recettes d’investissement avait été prévu au compte 1641 (chapitre 16 en RI) la somme de 2 392 291.37 
€. Ce compte sera diminué de 50 000.00 € et le compte 2763 (chapitre 27 en RI) augmenté de 50 000.00 €. 
 
Prévisions budgétaires : 
 

- Section fonctionnement DEPENSES et RECETTES   4 366 166.21 € 

- Section investissement DEPENSES et RECETTES   6 011 700.00 € 

Concernant le montant global de la section investissement, il ne bougera pas vu que les 50 000.00 € ont 
été diminué d’un compte pour en augmenter un autre. 
 
 
 
 



 
Il demande au comité syndical de délibérer sur ce budget. 
 
Après en avoir délibéré, le comité syndical, (vote pour : 72) approuve le budget primitif eau 2026 du 
Syndicat du Limargue et Ségala. 
 
ASSAINISSEMENT 
 
Prévisions budgétaires : 
 

- Section fonctionnement DEPENSES et RECETTES   1 262 166.01 € 

- Section investissement DEPENSES et RECETTES   1 995 125.00 € 

Comme dit précédemment, le budget assainissement doit être modifié en INVESTISSEMENT. 
 
Il faudra prévoir 50 000.00 € supplémentaires en dépenses investissement et afin de rééquilibrer le budget, 
les recettes d’investissement augmenteront d’autant. 
 
Modifications budgétaires : 
 

- Section investissement DEPENSES : prévoir au compte 16871 (chapitre 16) 50 000.00 €  

- Section investissement RECETTES : rajouter 50 000.00 € au compte 1641 (chapitre 16). 

La section investissement en dépenses et recettes sera équilibrée à 2 045 125.00 €. 
 
Budget modifié : 
 

- Section fonctionnement DEPENSES et RECETTES   1 262 166.01 € 

- Section investissement DEPENSES et RECETTES   2 045 125.00 € 

Il demande au comité syndical de délibérer sur ce budget. 
 
Après en avoir délibéré, le comité syndical, (vote pour : 72) approuve le budget primitif eau 2026 du 
Syndicat du Limargue et Ségala. 
 
 
 
 


